OFFRE D'EMPLOI : UN.E ERGOTHERAPEUTE

Profil hybride - Référent Double-Diagnostic

RHESEAU recrute un.e collaborateur.rice a 1 ETP en CDR.

ORGANISATION

RHESEAU est le Réseau Hainuyer pour I'Epanouissement et la Santé mentale des Enfants, Adolescents
et Usagers assimilés, chargé de mettre en ceuvre la nouvelle politique de santé mentale pour enfants
et adolescents sur la province du Hainaut.

EQUIPE RHESEAU CONCERNEE :

L’équipe mobile WonDDer, un dispositif mobile d’aide et de soins en santé mentale pour le Double
Diagnostic (0-18 ans).

MISSIONS GENERALES :

En contribuant au développement des fonctions principales de la NPSMEA, c’est-a-dire en accordant
une attention particuliére a I'amélioration de la détection précoce, du screening et de I'orientation, du
diagnostic, du traitement, de l'inclusion dans tous les domaines de vie et des échanges et valorisations
d’expertise... , sous la supervision d’un chef d’équipe et d’'un médecin responsable, le professionnel
assurera les missions générales suivantes, en tant qu’intervenant psycho-social en équipe mobile.

e Assurer I'observation et I'analyse exhaustive des besoins de I'usager et de son entourage.

Explorer et valoriser les ressources et les compétences de I'usager et de son entourage.
e  Offrir un temps individualisé a I'usager.

o C(Clarifier et lister les objectifs d’intervention (aides et soins) pertinents.

e Participer a la définition d’un projet commun pour 'usager.

e Faciliter la mise en place d'un réseau d’aide et de soins, encadrer et soutenir les usagers et leurs
proches en ce sens.

e Sarticuler de maniere efficiente avec les dispositifs existants.
e Organiser et/ou participer aux rencontres/concertations intersectorielles concernant I'usager.

e Assurer et garantir la continuité des échanges d’informations et des contacts entre le réseau de
I"'usager et les réseaux institutionnel et intersectoriel.

e Participer et contribuer aux réunions d'équipes pluridisciplinaires abordant les situations
cliniques.

e Participer a I'information, I’éducation, et le conseil dans le domaine de la santé mentale et du
handicap auprés de |'usager, de son entourage et des professionnels.

e Soutenir le processus de réintégration de I'usager et du relais dans la continuité des soins.
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e Participer a I’évaluation du dispositif.

e Maitriser et respecter les législations, notamment celles relatives au respect du secret
professionnel (partagé), médical et aux droits des patients.

e (Générer, compléter et actualiser le « Dossier Patient Informatisé » pour chaque usager.
e Rédiger les notifications et les synthéses d’intervention.
Mais aussi :

e Utiliser et appliquer les regles liées aux outils de gestion organisationnelle et matérielle présents
dans le service, sous la supervision et la directive du chef d’équipe.

e Setenirinformé des pratiques et des évolutions des différents secteurs impliqués dans la NPSM.

e Contribuer a la mise a jour de 'inventaire de I'offre de soins sur le territoire concerné.

e Participer régulierement a des formations, a des lieux d’échanges, a des groupes de travail, a
des immersions, des collogues, en lien avec la pratique en équipe mobile Double-Diagnostic.

e Contribuer a la rédaction de documents officiels tels que publications et rapports d’activités.

e Assurer un role de représentation de I'équipe mobile au sein des groupes de travail du réseau
intersectoriel.

MISSIONS SPECIFIQUES :
En vue d’améliorer I'accessibilité aux soins pour le public double-diagnostic,

Pour garantir la fluidité et la pertinence des trajets de soins pensés pour et avec I'usager porteur d’un
double-diagnostic,

Il se verra confier des missions dites “spécifiques” a la fonction hybride, qu’il assurera au sein d’une
unité pédopsychiatrique.

- Avant I’hospitalisation :
o Participer aux rendez-vous de préadmission dans I'unité concernée
o Evaluer la pertinence d’une équipe mobile double-diagnostic pour analyse des besoins
en santé mentale chez I'usager en période pré-hospitaliere
o Evaluer la pertinence d’une équipe mobile double-diagnostic pour phase de
préparation a I'hospitalisation
- Durant I'hospitalisation du jeune :
o Assurer un contact hebdomadaire avec le jeune
o Proposer des outils adaptés et pertinents dans la gestion du quotidien, en lien avec les
éléments mis en exergue lors de |'entretien de préadmission et ceux observés au
décours de I'hospitalisation
o Echange et partage de bonnes pratiques au sein des équipes des unités
pédopsychiatriques concernées
o Participer aux réunions cliniques des unités pédopsychiatriques concernées, a minima
a la section de la réunion abordant la situation du jeune
o Participer aux bilans intermédiaires et de sortie du jeune
o Soutenir et faciliter le relais extérieur vers I’équipe mobile WonDDer

- Auterme de I'hospitalisation :
o Dans le cadre d’'une intervention de I'équipe mobile, voir onglet “missions générales”.
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ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL :

Le travail pour RHESEAU sera réparti dans le cadre de cette mission de la maniére suivante : 3 jours de
travail pour RHESEAU et 2 jours de travail pour les unités pédopsychiatriques du CRP LES
MARRONNIERS.

Sa présence est requise durant la réunion d’équipe de WonDDer, le mardi matin. Le professionnel
peut y assister via visio-conférence.

PROFIL :

- Etre en possession d’un dipléme d’ergothérapeute.

- Disposer d’une expérience probante dans le secteur du handicap, de la santé mentale, de I'aide
a la jeunesse ou de la petite enfance

- Adhérer a la vision développée par la Nouvelle politique et explicitée dans le guide « vers une
nouvelle politique de soins de santé mentale pour enfants et adolescents »

COMPETENCES SPECIFIQUES :

- Etre capable de s’intégrer parallélement dans deux institutions, et dans plusieurs équipes
pluridisciplinaires, régies par des modes de fonctionnement différents

- Etre ouvert aux différentes méthodes utilisées en pédopsychiatrie (analytique, systémique,
TCC, ...)

- Présenter des compétences relationnelles tant pour le public-cible que les familles et les
partenaires du réseau

- Faire preuve d’autonomie et de créativité

- Disposer d’une voiture personnelle et étre disposé a effectuer régulierement des
déplacements dans le Hainaut

ATOUTS:

- Disposer du certificat interuniversitaire « double diagnostic »

- Disposer d’une expérience probante concernant les jeunes présentant un double diagnostic.

- Avoir une bonne connaissance des réseaux hainuyers a destination des enfants et des
adolescents, tant en santé mentale, que dans le social, I'aide a la jeunesse, le handicap ...

CANDIDATURE

Si cette fonction vous intéresse, veuillez adresser votre candidature écrite diment motivée avec un CV
détaillé avant le 12 avril 2025 a l'attention de Louise Moins — Responsable d’équipe, a I'adresse
recrutement@rheseau.be (référence : recrutement WonDDer).

Les candidats sélectionnés seront invités a rencontrer un jury intersectoriel de RHESEAU.
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