
OFFRE D’EMPLOI : INTERVENANT PSYCHO-MEDICO-SOCIAL 

RHESEAU recrute un.e collaborateur.rice pour un 4/5ème en contrat de remplacement (maternité) 

Zone d’intervention : La Louvière - Charleroi 

ORGANISATION 

RHESEAU est le Réseau Hainuyer pour l’Epanouissement et la Santé mentale des Enfants, Adolescents et Usagers 
assimilés, chargé de mettre en œuvre la nouvelle politique de santé mentale pour enfants et adolescents sur la 
province du Hainaut. 

EQUIPE RHESEAU CONCERNEE : 

L’équipe mobile de soins longue durée Tandem’O +, a pour mission d’offrir, dans les milieux de vie de l’ensemble 
du territoire hainuyer, des soins de longue durée aux enfants/jeunes présentant une problématique psychique ou 
psychiatrique et de contribuer à développer une collaboration intensive en réseau afin d’assurer une aide 
continue basée sur leurs besoins. 

MISSION 

Sous la supervision du médecin responsable et du chef d'équipe, les membres de l’équipe mobile de soins 
de longue durée ont les missions suivantes : 

- Rencontrer l’enfant/le jeune, son entourage et le demandeur professionnel afin de clarifier la
demande et les besoins de chacun

- Contribuer à la réflexion d’équipe, à la définition des objectifs de l’intervention et à l’évaluation de
ceux-ci en participant activement aux réunions d’équipe

- Assurer des entretiens en co-intervention, dans les milieux de vie de l’enfant/du jeune et de sa
famille, selon les objectifs définis en réunion d’équipe et dans les limites de ses compétences propres
(entretiens de soutien, guidance éducative, entretiens thérapeutiques individuels ou familiaux,
accompagnements sociaux, etc.)

- Organiser et animer des concertations cliniques avec les usagers et les professionnels impliqués
- Etre un relais auprès du service "La Boussole", service assurant l'accueil et l'orientation des demandes

de tout professionnel du réseau (Analyse de la situation et réflexion autour de

https://www.rheseau.be/
https://www.rheseau.be/nos-dispositifs/equipes-mobiles/


 
 

 

pistes de prise en charge optimales (intervention de l’équipe mobile de crise, de longue 
durée, réorientation vers un autre service, …). 

- Collaborer de manière étroite avec le réseau existant et faciliter la mise en place des 
services manquants, en intégrant tous les secteurs nécessaires (médecins généralistes, 
services de santé, écoles, ONE, AVIQ, services de l’aide à la jeunesse, etc.) 

- Soigner les relais vers les services extérieurs en soutenant/accompagnant les usagers dans 
les démarches 

- Rédiger des rapports de prises en charges à l’attention des jeunes, de leurs familles et des 
professionnels impliqués 

- Assurer toutes les démarches administratives nécessaires au suivi du jeune et à la bonne 
tenue de son dossier (notes dans le dossier informatisé, contacts téléphoniques, courriers, 
rapports...) 

- Participer aux différentes réunions d’équipe 
- Participer aux supervisions et formations d’équipe 
- Alimenter et maintenir à jour activement ses connaissances (formations et supervisions, 

lectures, échanges...) 
- Véhiculer les missions de la Nouvelle Politique en Santé Mentale pour Enfants et 

Adolescents 
- Collaborer avec les différents acteurs de RHESEAU et se tenir informé des actualités de 

RHESEAU 
- Participer à la vie institutionnelle liée à RHESEAU et contribuer à un climat convivial et 

bienveillant dans la dynamique d’équipe 
 

PROFIL 

- Être en possession d’un diplôme de psychologue clinicien -  
Max. 3 ans d’ancienneté. 

- Avoir une expérience avec le public cible est un atout 
- Disposer d’une expérience probante dans le secteur du handicap, de l’aide à la jeunesse ou de la 

santé mentale 
- Être capable de s’intégrer dans une équipe pluridisciplinaire (pédopsychiatre, psychologue, 

assistant social …) et être ouvert aux différentes méthodes utilisées en pédopsychiatrie 
(analytique, systémique …) 

- Présenter de la souplesse et de la créativité afin de travailler en co-intervention avec différents 
collègues et au domicile des usagers 

- Présenter des compétences relationnelles tant pour le public-cible que les familles et les 
partenaires du réseau 

- Adhérer à la vision développée par la Nouvelle Politique de Santé Mentale pour Enfants et 
Adolescents explicitée dans le guide « vers une nouvelle politique de soins de santé mentale pour 
enfants et adolescents » 

- Disposer du permis B et d’une voiture personnelle et être disposé à effectuer très régulièrement 
des déplacements sur tout le territoire du Hainaut. 

 

 
 



 
 

 

Atouts : 
 

• Disposer d’une expérience avec des familles vulnérables ou non demandeuses d'aide 
• Pouvoir justifier d’une expérience dans une fonction similaire et/ou de travail à 

domicile 
• Avoir une bonne connaissance des réseaux hainuyers à destination des enfants et 

des adolescents, tant en santé mentale que dans le champ social, l’aide à la 
jeunesse, le handicap, … 

• Être disponible rapidement 
 
Informations pratiques :  

- Engagement à 4/5è – Contrat de Remplacement (Maternité) - Les modalités 
contractuelles seront          discutées avec le candidat.  

- Lieu de travail administratif : RHESEAU, rue d'Erbisoeul 5 – 7011 Ghlin. 
- Lieux d'intervention : Territoire du Hainaut – Zone La Louvière – Charleroi 

 

CANDIDATURE 

Si cette fonction vous intéresse, veuillez adresser votre candidature écrite dûment motivée avec 
un CV détaillé uniquement par mail à Mme CRISPEELS Magali, cheffe d'équipe mobile de soins 
longue durée "TandemO+", à l’adresse magali.crispeels@rheseau.be (Référence : Equipe Mobile 
Tandem’O+) pour le 31 août 2024 au plus tard. 

Les candidats sélectionnés seront invités à un jury de sélection. 
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