CONSULTATION ET LIAISON INTERSECTORIELLE
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1. Le programme de consultation et liaison intersectorielle

L'objectif général du programme CLI est de favoriser I'interconnaissance et la transmission
réciproque d’expertises autour du bien-étre des jeunes de 0 a 23 ans entre les professionnels
de tous secteurs concernés par les jeunes de 0 a 23 ans avec I'idée que cela puisse permettre
une meilleure continuité des soins.

2. L’équipe CLI : réle & missions
Nous avons un role de facilitateur et nos missions sont les suivantes :

1. Implémenter une fonction intersectorielle de liaison et d’avis mutuel en favorisant une
dynamique participative entre les professionnels concernés par les publics suivants :
e lesenfantsdeOa6ans
e |esenfants de parents souffrant de problématiques psychiques
® |es jeunes présentant une problématique d’assuétude
e |es adolescents judiciarisés avec une problématique psychiatrique
e |es enfants et adolescents avec un diagnostic TDAH
e Les jeunes en désinsertion (Mena, errance, déscolarisation ...)

2. Organiser des sessions de formation ou de sensibilisation, d’ateliers, des formations
croisées, d’échanges de personnel qui permettent une transmission réciproque d’expertise.

3. Recenser les partenaires, initiatives et outils sur le terrain afin de :
e Centraliser, valoriser et diffuser les bonnes pratiques, des outils pertinents a relayer
aupres des partenaires et des jeunes et proches
e Repérer les besoins des partenaires et y apporter une réponse en privilégiant les

ressources existantes dans le réseau (éviter les doublons).

4. Faciliter la cocréation de projets intersectoriels en lien avec les publics cibles.

5. Communiquer/diffuser toute information pertinente en lien avec le bien-étre des enfants
et ados au travers du site internet, de la page Facebook et de la chaine YouTube.
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3. Le groupe porteur : pilotage
Le Groupe Porteur CLI est le pilote du programme d’activités et se réunit 4 fois par an.

Ses missions consistent a concevoir, mettre en ceuvre, évaluer et ajuster le programme
d’activités CLI.

Toutes les activités liées au programme sont concertées avec le GP et c’est celui-ci qui priorise
les thématiques a travailler, les choix stratégiques a opérer.

De plus en plus de groupes de travail (GT) se mettent en place, autour des thématiques
priorisées au départ du GP.

Depuis novembre 2023, le GP redéfinit son fonctionnement et se mobilise autour d’un plan
d’actions spécifiques du GP.

Délivrables :

e 2020 - actes de la semaine de |la santé mentale 2020
e 2023 - Formation au socio génogramme

4. Les groupes de travail
GT Enfance

Partenaires impliqués : ONE, Aide a la Jeunesse (service de la prévention), AVIQ, CLPS (Mons-
Soignies, Hainaut Occidental et Charleroi-Thuin), OSH

Calendrier : réunions 1x/2mois et 1 événement/2 ans
Les axes et objectifs de travail de ce GT sont :

o Favoriser I'interconnaissance entre les professionnels de I'enfance (ex : projet
Rheseautez-nous a suivre sur la page Facebook de RHESEAU visant a mettre des
visages sur les services et institutions) ;

o Co-organiser des événements intersectoriels (collogues...) visant le
développement d’une thématique et les échanges entre professionnels.

Geneése du groupe :

Le groupe s’est constitué en 2019 autour de la thématique de la petite enfance, avec pour
objectif de promouvoir une vision intersectorielle du bien-étre chez le jeune enfant, en
faconnant un évenement ouvert a tous (professionnels et familles) alliant des interventions
culturelles (théatre, exposition), de rencontre (animations), et plus théoriques (ateliers et
conférences). Avec le succes de cette premiére expérience, le groupe a souhaité poursuivre ce
travail d’organisation intersectorielle d’événements autour d’autres thématiques liées a
I'enfance.

Délivrables :

e 2020 - actes du collogue « Ensemble sur le méme bateau »

e 2020 - Rhéseautez-nous
e 2023 - actes du collogue « Pour un pass’age en douceur »
e 2025 - colloque en préparation « Sur le fil de la parentalité... »
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https://www.rheseau.be/semaine-de-la-sante-mentale-10-au-17-octobre-2020/
https://www.rheseau.be/ensemble-sur-le-meme-bateau-du-4-au-6-mars-2020/
https://www.rheseau.be/rheseautez-nous/
https://www.rheseau.be/colloque-pour-un-passage-en-douceur/

GT Jeunes en exil

Partenaires impliqués : CRESAM, FEDASIL (Jumet Morlanwelz et Mouscron), CERAIC, CIMB,
CRIC, Plateforme Migr'en Santé, SAJ/SPJ, APD Braine le Comte, Division Prévention Aide
Jeunesse, IPPJ Jumet, L'Etape Centre Mena Couvin, ILA Estinnes, CLPS Charleroi Thuin, CLPS
Mons Soignies, CLPS HO,...

Calendrier : réunions 1x/2mois et 1 événement/2 ans
Genese du groupe :

Fin 2019, devant le constat d'un manque de concertation, de partages de connaissances et
d'actions communes au niveau MENA/jeune en exil sur la province de Hainaut nous avons
décidé, avec nos partenaires, de créer un groupe de travail réunissant tous les acteurs
concernés et volontaires vis a vis de cette thématique.

Les objectifs définis de ce GT sont :

e de recenser les ressources sur le terrain afin de disposer d'une vue globale et d'une
meilleure visibilité de I'existant .

e de favoriser l'interconnaissance et de valoriser les outils, dispositifs et projets
spécifiques.

e d’offrir un espace de réflexion et d'échange afin d'identifier les besoins communs.

e de permettre de dégager des pistes cohérentes et coordonnées de réponses aux
problémes rencontrées.

e de mettre en place des formations en lien avec les besoins identifiés.

e D’organiser des évenements alliant des interventions culturelles (théatre, exposition)
de rencontre (animations) et plus théoriques (ateliers et conférences).

Délivrables :

e 2022- Colloque “MENAgez-nous de nos souffrances... nous ne sommes en rien une
MENAce” du 24/11/22 (actes a venir)

e 2024 — Matinée d’échange intersectorielle « ¢ca va déMENAger: bousculer et
transformer nos appréhensions en volonté d’agir pour les Mineurs Etrangers Non
Accompagnés et les structures d’accueil » du 23/02/2024

e 2024 — Matinée d’échange intersectorielle « Mesures Encourageantes et Nouvelles
Actions : interpellations et échanges avec les représentants des partis politiques sur les
constats des acteurs de terrain » du 12/04/2024

GT Parentalité fragilisée (en standby)

Partenaires impliqués : CHP Saint-Bernard, Etincelles, SAJ de Mons
Calendrier : réunions 4 a 6 x/an, en standby depuis 2023

Genése du groupe: Suite a l'organisation d’un cycle de matinée de sensibilisation et
d’échange a I'attention des professionnels du secteur enfant-ado et du secteur adulte autour
de différentes thématiques (Parentalité et trouble psychique, contexte d’exil, déficience
intellectuelle, troubles de la parentalité), les participants ont souhaité poursuivre le travail en
intersectorialité.
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Les objectifs définis de ce GT sont :

e Préparation des hospitalisations en amont (ressources, hébergement, etc.) et maintien
des liens familiaux : rencontre de différents services (Service d’accompagnement du
parrainage, Accompagnement de |I’Accueil Familial d’Urgence, etc.)

e Référencer les ressources et bonnes pratiques pour accompagner un enfant vivant avec
un proche souffrant d’un trouble psychique :

Délivrables :

e 2021 - manuel a destination des professionnels du secteur infanto-juvénile et du
secteur adulte — « Créons des ponts | »

GT Compétences Parentales

Partenaires impliqués : Asbl Etincelle, Equipes Mobiles Rhéseau, AMo point jaune, AMo Transit,
AMO Parler pour le dire, Prévention Mons, Division Prévention Aide Jeunesse Mons + Charleroi,
Espace Famille du Centre psychiatrique Saint-Bernard (Manage), Maison d'accueil Le
Kangourou, AIMO, ONE, Echoline (SAP)

Genese du groupe : Suite a un groupe porteur ouvert organisé par le groupe porteur CLI en
septembre 2021, et questionnant la stigmatisation des familles quant a leur parentalité
(témoignages de familles et professionnels), les participants ont souhaité poursuivre le travail
en intersectorialité

Les objectifs définis de ce GT sont :

e Le projet entend aborder la question du regard porté par les professionnels sur les
"'compétences parentales" des familles. Il s'adresse tant aux professionnels gu'aux
usagers.

e S'agissant des professionnels, |'objectif général est de permettre une sensibilisation au
vécu "réel" des familles afin d'améliorer leur prise en charge et leur accompagnement.

e S'agissant des usagers, |'objectif général consiste a faciliter I'implication des familles en
leur donnant la parole et en les aidant a prendre conscience que celle-ci a de la valeur
et peut étre entendue.

e |'objectif a long terme vise a laisser une trace des réflexions, échanges, témoignages
et, éventuellement, de formuler des recommandations.

GT bien-étre a |'école

Partenaires impliqués : CLPS
Calendrier : réunions opérationnelles régulieres pour I'organisation d’évenements

Geneése du groupe : En 2019, le GP a priorisé une réflexion autour du décrochage scolaire. Apres
avoir réalisé un état des lieux minutieux des données, aides et outils autour du décrochage
scolaire, I'équipe CLI, en collaboration avec le CLPS Charleroi Thuin et avec le soutien du CPMS
de Comines, a d’abord réalisé une brochure de sensibilisation sur le bien-étre a I'école :
« Navigation au coeur de la santé mentale des éléves ». L’objectif est maintenant de favoriser la
mise en ceuvre de ces pratiques au sein des établissements.
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https://www.rheseau.be/decouvrez-le-petit-manuel-a-destination-des-professionnels-confrontes-a-un-enfant-dont-un-proche-est-en-souffrance-psychique/
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Les axes et objectifs de travail de ce GT sont :

o Sensibiliser et outiller les écoles pour favoriser le bien-étre des éléves
o Diffuser la brochure « Navigation au cceur de la santé mentale des éléves »
. Partager les « bonnes pratiques » existantes sur le territoire via des matinées

thématiques (témoignages, ateliers, moments d’échange)
Délivrables :

e 2020 - Brochure « Navigation au cceur de la santé mentale des éleves »

e 2022 — Matinée découverte pour promouvoir le bien-étre des éléves (La Louviere)

e 2023 - Matinée découverte pour promouvoir le bien-étre des éleves (Tournai)

e 2024 — Atelier découverte pour promouvoir le bien-étre des éleves a I'école
primaire et secondaire (Chimay)

GT immersion
Partenaires impliqués : REALISM, Kirikou, Matilda, Archipel BW, Bru-Star

Calendrier : réunions opérationnelles régulieres pour |'organisation des éditions « immersion
découverte » annuelles

Les axes et objectifs de travail de ce GT sont :

o Opérationnaliser I'offre d'immersion découverte
o Organiser une communication coordonnée de I'offre d’'immersion découverte
o Planifier et gérer les stages des éditions annuelles de I'immersion découverte

Geneése du groupe : En 2021, a la suite des ruptures de contacts sociaux générées par la crise
Covid, une offre d'immersion découverte, de courte durée, est développée pour encourager les
professionnels de différents secteurs a se retrouver et se rencontrer. Au vu du succés de la
premiére édition de 2022, le développement se poursuit et I'offre s’améliore, notamment dans
son opérationnalisation.

Délivrables :

e 2022 —www.immersion0-18.be

e 2023 —www.immersion0-23.be
e 2023 — Rapport d’activité de I'édition 2023

CP Immersion (en standby)

Partenaires impliqués : REALISM, Kirikou, Matilda, Archipel BW, ASBL Ecett, SAJ, PFPL (Liege)...
Calendrier : 2x/an
Les axes et objectifs de travail de ce comité de pilotage sont :

o Développer I'offre d’immersion pour les professionnels en Wallonie
o Coordonner les offres d'immersion découverte et d'immersion longue


https://www.rheseau.be/une-nouvelle-brochure-pour-le-bien-etre-a-lecole/
https://www.rheseau.be/%f0%9f%93%86-matinee-decouverte-pour-promouvoir-le-bien-etre-des-eleves/
https://www.rheseau.be/evenements/atelier-de-decouverte-pour-promouvoir-le-bien-etre-des-eleves/
https://www.rheseau.be/evenements/atelier-de-decouverte-pour-promouvoir-le-bien-etre-des-eleves/
http://www.immersion0-18.be/
http://www.immersion0-23.be/
https://www.immersion0-23.be/sites/default/files/2023-10/Rapport%20d%E2%80%99activit%C3%A9%202023_version%20courte.pdf

o Prendre les décisions stratégiques quant a |'opérationnalisation du projet
immersion 0-23 et sa communication

Genese du groupe : En 2018, le projet d'immersion 0-18 pour professionnels prend forme a
partir d’une collaboration avec I’ASBL Ecett. Les facilitateurs de liaison des provinces wallonnes
sont formés a la plateforme de gestion des stages d’'immersion développée par I’ASBL Ecett et
les stages wallons individualisés débutent (immersion longue). Au vu des freins a I'utilisation de
la plateforme, la formule d’'immersion découverte est créée et donne lieu a une premiere
édition en 2022 (voir GT Immersion). Le comité de pilotage immersion est mis en standby
pendant les premieres années de développement des immersions découvertes.

Délivrables :

e 2018 — Plateforme CLI-Ecett pour les immersions professionnelles (stages longs)

GT ADOS (co-organisation)

Partenaires impliqués : CAREP, pOle territorial de La Louviére composent le groupe porteur
Calendrier : 4x/an

Genese du groupe : En 2018, suite aux constats du projet « d’expertise TDA/H » d’'un manque
d’outils pour les professionnels de I'enseignement secondaire et supérieur pour
I’'accompagnement des éléves avec TDA/H, le groupe ADOS est mis sur pied en collaboration
avec la Province du Hainaut, Direction régionale de Mons. Ce groupe accueille tout
professionnel et acteur du monde scolaire intéressé d’échanger autour des aménagements
raisonnables et des méthodes relatives aux troubles des apprentissages (TDA/H, dyslexie,
dysphasie) pour I'enseignement secondaire et supérieur.

Les axes et objectifs de travail de ce GT sont :

e  Offrir un espace d’information, de formation, de sensibilisation et d’échange.

Commission Jeunesse (co-organisation)

L’équipe CLI de RHESEAU organise, en collaboration avec la Plate-forme de Concertation en
Santé Mentale de la Région du Centre et de Charleroi, les réunions de la Commission Jeunesse.

Les réunions rassemblent divers acteurs de terrain tels que des écoles, des AMO, des SAS, des
MJ, des pédopsychiatres, des psychologues, des thérapeutes, des étudiants, des CPMS, etc.

Délivrables :

e Les réunions de la commissions jeunesse

5. Outils et formations

Dans le cadre de ses missions, I’équipe CLI recense et centralise des informations via la création
d’outils et répertoires intersectoriels régulierement mis a jour, certains sont réalisés dans le
cadre des groupes de travail avec les partenaires (voir délivrables dans les GT).
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https://www.ecett.eu/?page_id=4263
https://www.rheseau.be/les-reunions-de-la-commission-jeunesse/

Délivrables (outils):

e |erépertoire des pédopsychiatres ;
e lerépertoire des initiatives intersectorielles ;
e le répertoire des outils intersectoriels ;
e lelexique intersectoriel ;
e e répertoire des formations a distance ;
e Lesite web www.trajet-tdah.be
e Le répertoire, les outils et états des lieux TDA/H Hainaut
e Padlet « Ressources pour professionnels qui travaillent avec des jeunes migrants »
e Newsletters

e Refonte du site www.rheseau.be
e Page Facebook
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https://www.rheseau.be/wp-content/uploads/2023/10/2-Repertoire-des-pedopsychiatres-du-Hainaut.pdf
https://www.rheseau.be/lexique-en-ligne/
http://www.trajet-tdah.be/
https://www.rheseau.be/wp-content/uploads/2023/11/Liste-outils-TDAH.pdf
https://padlet.com/secretariatpfrcc/ressources-pour-professionnels-qui-travaillent-avec-des-jeun-elriw68omxglc54z
https://www.rheseau.be/newsletter-de-rheseau/
http://www.rheseau.be/
https://www.facebook.com/RHESEAU/?locale=fr_FR

